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Notre analyse

D’ANTIN CONSEIL LEGAL EXECUTIVE SEARCH :
L’EXCELLENCE DANS LA DUREE

Track record: le recrutement de general counsels
et de directeurs fiscaux, mais encore le trans-
fert de partners font le quotidien de I'activité du
cabinet. Son spectre d’interventions s'étend des
entreprises du CAC40/SBF120 aux multinationales
étrangeres, en passant par les grands cabinets
d'avocats d'affaires. Il les accompagne également
dans le recrutement de juristes seniors dans les

Frédéric d’Antin principaux domaines clés.
Leader : ) Différenciation: Frédéric d’Antin est le pionnier de
Frédéric dAntin la chasse de tétes dans le secteur juridique. Fort
Equipe : de ses vingt-cing années d'expérience, il dispose
1associé, 1 consultant , ; . .
Création d'une connaissance sans faille de ce monde qui
1%%80 ’ lui confere un vrai role de conseil spécialisé aupres

de ses clients. Anticipation, rapidité d’exécution et
confidentialité illustrent une prestation sur mesure
sur chague mission.
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