CLASSEMENTS PAR FONCTION

DIRECTIONS JURIDIQUES ET FISCALES

Classement 2018 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement
Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

BCP Executive Search

INCDNTDUHNABLE
Blandine Cordier-Palasse

D’Antin Conseil Legal Executive Search Frédéric D'Antin

Equiteam Laurent Bouchet, Dominique Montabrie

Eric Salmon & Pariners Eric Salmon, Anne Romet, Vianney Basse, Alain de Borchgrave, Jean-Michel Riou

Heidrick & Strugales Equipe d’associés

Jurispartner Christian Lamy -
Robert Walters Constance Philippon

TeamSearch Thierry Montécatine, Alexandra Pomerol

____Arnaud de Bonnevalle )

Caroline Oulié

Dana Human Capital

Roland Dana
FORTE NOTORIETE

Boissonnat Partners Yves Boissonnat

Egon Zehnder International Jérdme Hamon

Fed Légal Audrey Déléris, Romain Franck
Horton International Gérard Dietrich

Korn Ferry Marc Bartel

Legalteam Solutions Philippe Melot, Sharon Golec
Mokpa Consulting Gatien Job

Simon Thomas

~ Charles SImon Thomas

Ad&So Legal "~ Grégoire Bertin
Bridge Consulting Matthieu Galian
Chevillard Executive Martin Chevillard
Cross Border Nicolas Cimon
La Laurencie Conseil Amaury de La Laurencie
Robert Half Sophie Hauret

Saint Germain Executive

Stéphane Pazin

Shilton Sharpe Quarry

Reine Kouvinga, Anne Pichon

Sourcink

Alexander Hughes

Justine Cordey, Arnaud Lavisse
PRATIQUE REPUTEE
Nicolas Rossi

Emeric Lepoutre & Partners

Emeric Lepoutre

Hays

Marion Gadot

Jouve & Associés

Sylvie de Vésinne-Lar(ie

Laurence Simons

Stephanie Greaves

Mercator Group

Frangois Carn

Morgan Philips Hudson Samauel Tamagnaud
Page Group Nicolas Blettner
Russell Reynolds Associates Julie Rullier
Talent Gate Patrlc:a Berreby, Alicia Biscayart
TeamRH Isabelle Binon, Louise d'Amecourt -
n Aquantis [:onsulimg Vincent Gauuer Gregory Badin
Arthur Hunt Corinne Myrteza, Charles-Henri de Beauvoir -
Atorus Marie Hombrouck
Lincoln Associates Anne-Cécile Négre
\VMS France Dominique Lartigue
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CLASSEMENTS /

AVOCATS/ASSOCIES

Classement 2018 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement
Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

Boissonnat Partners

Yves Boissonnat

INCONTOURNABLE

D’Antin Conseil Legal Execufive
_Search

Frédéric D’Antin

Shilton Sharpe Quarry

Mélanie Tremblay, Marc Muzard

Simon Thomas

Charles Simon Thomas

Boyden France

Caroline Qulié

Dana Human Capital

Roland Dana

Equiteam

Dominique Montabrie

Korn Ferry

n Heidrick & Struggles

Marc Bartel

' Equipe d'associés

Robert Walters

Coralie Rachet, Florence Ropion

Sachinka

Anne Bassi

Tillerman Executive Search

Arnaud de Bonneville

FORTE NOTORIETE

Catherine Paillusseau Conseil

Catherine Paillusseau

Egon Zehnder International

Joost Maes, Jérdme Hamon

Emeric Lepoutre & Partners

Emeric Lepoutre

Eric Salmon & Partners

Eric Salmon

Fed Legal

lan de Bondt

Fox Rodney Search

Hanna Ehrlich

Jurispartner

Christian Lamy

La Laurencie Conseil

Amaury de La Laurencie

Lexteam Executive Search

Mustafa Sarioglu

Mokpo Consulting

Gatien Job

Te

mSearc

Alexander Hughersr

Thierry Montécatine

Julien Rozet

Bridge Consulting

Matthieu Galian

Cross Border

Nicolas Cimon

Hays

Marion Gadot

Laurence Simons International

Laurent Pompanon

Synapse Executice Search

Sonal Colas de la Noue

Talent Gate

Patricia Berreby, Alicia Biscayart

Team RH

Julie-Isabelle Binon, Cédric Bengue

D’ANTIN CONSEIL LEGAL EXECUTIVE SEARCH : UNE SIGNATURE

Leader : Frédéric d'Antin Track record : cette année, le cabinet s'estvu confier
Equipe : 1 assacié, le recrutement d'un secrétaire général pour un
1consultante grand groupe de retailet a réalisé le transfert d'une
Création : 1998 équipe de private equity pour le compte d'une
firme américaine de tout premier plan. Il a recruté
le general counseld'un des leaders internationaux
des services numériques, plusieurs collaborateurs
seniors notamment en M&A et droit boursier tant

Frédeéric d'Antin pour des groupes du CAC 40 gue des cabinets.

Différenciation : avec pres de trente ans d'ex-
périence dans le domaine de la chasse de
tétes, Frédéric d'Antin est incontournable du
marche juridique et fiscal. Grace a son excel-
lente connaissance de la plupart des asso-
ciés et des directeurs juridiques, il apporte
une prestation sur mesure dans les délais
les plus rapides & chaque mission qui lui est
confige.
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